	Fişa postului
	Let's Do It, Romania

	Denumirea postului
	Monitor formal

	Post supraordonat:

Posturi subordonate direct:

Alte posturi cu care intră curent în relaţie:
	Coordonator de Proiect, 
Reprezentanţii Echipei de Conducere Centrale şi Regionale,
Reprezentanţii Echipelor Centrale de coordonare voluntari, logistică, finanţare, TI şi comunicare

	Responsabilităţi

	Toate atribuţiile de mai jos se referă la nivelul central de organizare a proiectului  în care este înscris dacă nu se specifică altceva.

· Deţine acces la instrumentele de Project Management (Fişele de decizii, Minute, Calendare de activităţi) cât şi alte documente publicate de echipele de la centru;
· Monitorizează gradul de îndeplinire a sarcinilor cât şi calitatea rezultatelor obţinute; 
· Evaluează raportul dintre numărul de membri ai echipelor centrale şi sarcinile ce trebuie îndeplinite şi propune creşterea numărului de membri sau relocarea celor în exces;

· Monitorizează membrii de proiect şi se asigură că aceştia înţeleg şi îşi desfăşoara activitatile atribuite (sunt competenti); 
· Pe baza informaţiilor de mai sus, evaluează riscurile de proiect, prezimte posibilele solutii si se asigure ca acestea sunt aplicate atunci cand apare nevoia; 

· Estimează necesarul de specialişti (acest lucru se realizează în colaborare cu reprezentanţii fiecărei echipelor) şi responsabili cu activităţile curente ale echipelor centrale;
· Identifică modalităţile de asigurare a  necesarului de specialişti şi responsabilii cu activităţile curente;
· Participă la întâlnirile reprezentanţilor echipelei centrale (comunicare, coordonare voluntari, logistică şi finanţare) şi participa la luarea deciziilor sau implementarea diverselor activităţi punctuale (atunci când este solicitat sprijinul sau nevoia o impune).

· Raportează periodic (săptămânal sau bilunar) progresul activităţii locale către coordonatorul de proiect.

· Colaborează cu echipa de coordonatori conducere centrală pentru rezolvarea oricăror probleme.

La responsabilităţile menţionate mai sus, este posibil să fie adăugate altele (legate de post), dacă proiectul o va cere. 

	Calificare şi aptitudini necesare postului

Capacitate de motivare şi mobilizare a reprezentanţilor echipei locale

Capacitate managerială (in special planificare şi organizare) si relaţionare interpersonala.

Capacitate analitica si de rezolvare a problemelor.

Abilităţi de comunicare on/off-line.

Ideal: cineva cu experienta in project management.




În atenţia:

· Titularului postului 

· Superiorului

· Echipei de conducere
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