	Fişa postului
	Let's Do It, Romania

	Denumirea postului
	Coordonator conducere judeţ

	Post supraordonat:

Posturi subordonate direct:

Alte posturi cu care intră curent în relaţie:
	Coordonator conducere regional / Rezerva regiune/judet

Coordonator local conducere
Asistent de coordonator
Echipa de conducere de la centru, Colegii din echipa de coordonare judeteana (coordonare voluntari, logistică, finanţare, comunicare)

	Responsabilităţi

	Toate atribuţiile de mai jos se referă la judeţul în care este înscris dacă nu se specifică altceva.

· Estimează necesarul de specialişti (acest lucru se realizează în colaborare cu reprezentanţii fiecărei echipe) şi responsabili cu activităţile curente ale echipei judeţene.

· Identifică (la nevoie) şi gestionează relaţia cu autorităţile locale (Consiliu Judeţean, Primării, Prefecturi) în vederea implicării acestora în organizarea locală a proiectului.

· Elaborează evidenţe privind autorităţile locale (confirmate, în aşteptare cât şi cele care au refuzat implicarea). 
· Asistă echipa de conducere de la centru (sau coordonatorul regional) în abordarea autorităţilor în curs de aşteptare sau care au respins, până în momentul în care au fost epuizate toate mijloacele de comunicare cu acestea (adrese oficiale, telefoane, întâlniri).

· Participă activ la întâlnirile reprezentanţilor echipelor locale (comunicare, coordonare voluntari, logistică şi finanţare) şi participa la luarea deciziilor sau implementarea diverselor activităţi punctuale (atunci când este solicitat sprijinul sau nevoia o impune).

· Monitorizează sarcinile în curs de derulare şi se asigură că acestea sunt îndeplinite la termen, în fiecare echipă.

· Evaluează riscurile de proiect şi prevede modalităţile prin care acestea se pot evita.

· Raportează periodic (săptămânal sau bilunar) progresul activităţii locale către coordonatorul regional de conducere.

· Colaborează cu restul echipei de coordonatori din judeţul respectiv pentru rezolvarea oricăror probleme locale.

· Identificarea de sponsori, deschiderea dialogului cu aceştia şi negocierea pentru obţinerea materialelor sau fondurilor necesare derulării activităţii de proiect.

La responsabilităţile menţionate mai sus, este posibil să fie adăugate altele (legate de post), dacă proiectul o va cere. 

	Calificare şi aptitudini necesare postului

Capacitate de motivare şi mobilizare a reprezentanţilor echipei locale

Capacitate managerială (in special planificare şi organizare) si relaţionare interpersonala.

Capacitate analitica si de rezolvare a problemelor.

Abilităţi de comunicare on/off-line.

Ideal: cineva cu experienta in organizare proiecte de voluntariat.




În atenţia:

· Titularului postului 

· Superiorului

· Echipei de conducere
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