	Fişa postului
	Let's Do It, Romania

	Denumirea postului
	Reprezentant Atragere Parteneri Noi

	Post supraordonat:

Posturi subordonate direct:

Alte posturi cu care intră curent în relaţie:
	Coordonator de proiect
Reprezentant Contractare, Coordonatori de Echipe Centrale, Coordonatori Regionali, Colegii din echipa de conducere centrală, Reprezentanţii echipei de coordonare voluntari, logistică, finanţare, comunicare

	Responsabilităţi

	Toate atribuţiile de mai jos se referă la judeţul în care este înscris dacă nu se specifică altceva.

· Este informat de ocupanţii posturilor supraordonate sau celor cu care intra curent în relaţie asupra partenerilor necesari/oportun

· În baza acestor notificări verifică existenţa în proiect a respectivului partener sau îl contactează în vederea implicării în proiect.

· Informează reprezentantul din proiect care a solicitat respectivul partener asupra solicitărilor venite de la partenerul respectiv sau asupra modalităţii de contactare
· Elaborează documentaţia solicitată de Partenerul Nou şi o livrează coordonatorului de proiect în vederea aprobării acesteia

· În momentul oficializării colaborării, predă documentaţia necesară Reprezentantului de Contractare
· Poate participa la întâlnirile reprezentanţilor echipei de conducere centrală (din proprie iniţiativă sau la solicitarea expresă a colegilor acestora) pentru a putea negocia cu Partenerii Noi.

· Raportează periodic (săptămânal sau bilunar) progresul activităţii de atragere parteneri către Coordonatorul de Proiect.

· Poate solicita ajutorul diverşilor reprezentanţi din proiect, în vederea lămuririi unor detalii ce ţin de o activitate specifică sau pentru care nu are pregătirea necesară într-un moment dat.
La responsabilităţile menţionate mai sus, este posibil să fie adăugate altele (legate de post), dacă proiectul o va cere. 

	Calificare şi aptitudini necesare postului

Capacitate managerială (in special planificare şi organizare) si relaţionare interpersonala.

Capacitate analitica si de rezolvare a problemelor.

Abilităţi de comunicare on/off-line.

Ideal: cineva cu experienta in negociere.




În atenţia:

· Titularului postului 

· Superiorului

· Echipei de conducere
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